
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ      

ที ่  พบ  75401/2561                                        วันที่  4  ตุลำคม  พ.ศ. 2561 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ    
         2561   

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 
 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ ได้มีค ำสั่ง ที่ 059/2560 เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลพร้อมสรุปผล กำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ ประจ ำปี 2561 ลงวันที่ 25 เดือน 
เมษำยน พ.ศ. 2560 โดยให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลมีหน้ำที่ ในกำรติดตำมและรำยงำนผลต่อนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 
 

  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2561  ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมอพลือดังนี ้
  

มิต ิ ภำรกิจ 
ตำมมติ ิ

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

1.  กำร
สร้ำงสังคมที่
ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 

1.1.กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่บุคลำกรทั้ง

ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำย
บริหำร ฝ่ำย
สภำท้องถิ่น 
และฝำ่ย
ประจ ำ 

1. โครงกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 
 
 
2.  กิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องผล
ประโยนช์ทับซ้อนให้กับบุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมอพลือ 
 
 
 
3.  มำตรกำร “จัดท ำคูม่ือกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 
 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 

การด าเนินงานของกระบวนการยตุิธรรม 
ที่ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางของ
กฎหมายอย่างถูกต้องรดักุม สามารถให้
ความเป็นธรรมมี ความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบถึงกลไกการพิสจูน์
ความบรสิุทธ์ิหรือมาตรการลงโทษ
ผู้กระท าความผดิได้โดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

 
 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน ์ทับซ้อน ตระหนักถึง
ภัยจำกกำรกระท ำดังกล่ำว ร่วมเปน็
เครือข่ำยภำครัฐต่อต้ำนกำรทุจริต  มีองค์
ควำมรู้และแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันปัญหำ
จำกผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  
 
ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่นต่อกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐเพิ่มมำก
ขึ้น 
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มิต ิ ภำรกิจ 
ตำมมติ ิ

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

1.  กำร
สร้ำงสังคมที่
ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต 
 
 
 
 

1.2. กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่ประชำชน
ทุกภำคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3. กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำมตระหนัก
แก่เด็กและ
เยำวชน 
 
 

1. โครงกำรจัดกิจกรรมวันส ำคญั
ทำงศำสนำ 
 
 
 
 
2. โครงกำรจิตอำสำพัฒนำวัด 
และโรงเรียน 
 
 
 
 
 
3. โครงกำรส่งเสรมิอำชีพใน
ชุมชน 
  
 
 
 
 
 
4. โครงกำรอนุรักษ์ดูแลแม่น้ ำ
เพชรบุร ี
 
 
 
 
1. โครงกำรบวชสำมเณรภำคฤดู
ร้อน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 
 

กลุ่มสตรีและแมบ่้ำน
ในต ำบลสมอพลือ
จ ำนวน 20 คน 

 
 
 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 
เยำวชนจ ำนวน 25 
คน 

ประเพณีและวัฒนธรรมคงอยู่สืบไป
ประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกดิควำม
สำมัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 

   น  ได้ปฏิบตัิกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนร่วม รู้จักกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเอง
และรูจ้ักกำรเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม รู้จักกำรสร้ำงควำม
สำมัคคีใหเ้กิดขึ้นในหมู่คณะจะเปน็บุคคล
ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ในกำรด ำดงชีวิต 

 
ประชำชนในต ำบลสมอพลือทีส่นใจมี
โอกำสและทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพ
เป็นกำรเพิ่มรำยได้และลดรำยจ่ำยใน
ครัวเรือน ได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและครอบครัว  รู้จักกำร
พึ่งตนเอง และด ำเนินชีวิตบนพ้ืนฐำน
แนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ร่วมกันพัฒนำแม่น้ ำเพชรบรุี ก ำจดัเศษ
ผักตบชวำ กิ่งไม้ ให้แม่น้ ำสะอำด และให้
น้ ำไหลสะดวกยิ่งขึ้น น่ำดู น่ำมอง เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ไม่ปล่อยสิ่งปฏิกลูลงที่ 
สำธำรณะ ปรำศจำกมลพิษ 
 
ปลูกฝังคณุธรรม และทัศนคติที่ถูกต้องทำง
พระพุทธศำสนำ ได้รูจ้ักขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงำม 
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มิต ิ ภำรกิจ 
ตำมมติ ิ

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

2. กำร
บริหำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ ำนงทำง
กำรเมืองใน
กำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของ
ผู้บริหำร 
 
2.2 มำตรกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 

2.1.1 จัดกจิกรรมรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
สมอพลือ 
 
 
 
2.2.1 กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
 
2.2.2  กิจกรรมควบคมุกำรเบิก
จ่ำยเงินตำมข้อบญัญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป ี
 
 
2.2.3 กิจกรรมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณ 
 
 
 
2.2.4 โครงกำรเผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรดำ้นกำรจดัซื้อ-จัดจ้ำง 
 
 
 
 
2.2.5 มำตรกำรยกระดับ 
คุณภำพกำรบริกำรประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ

และประชำชน 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 
 

ได้รับกำรเสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับค่ำนิยมและทัศนคติต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 
 
 
 
กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและ
สำมำรถตรวจสอบ ได ้
 
 
ผลส ำเร็จของจ ำนวนโครงกำรประจ ำปีที่ได้
น ำไปตั้งข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำป ี61 
 
 
มำตรกำรกำรปฏิบัตติำมระเบยีบเกี่ยวกับ
กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินสง่คลัง 

ของส่วนรำชกำร จัดท ำรำยงำนกำรเงิน 
เผยแพร ่
 
 
ประกำศแผนและผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
และโครงกำรตำ่งๆ ในเว็ปไซต์ อบต. ใน 
e-gp และตำมช่องทำงต่ำงๆของ อบต. 
 
 
 
 ปลูกจิตส ำนึกบุคลำกรในกำรให้บริกำร
ประชำชนท่ีดี และมีประสิทธิภำพ โดย
เจ้ำหน้ำทีบ่ริกำรด้วยควำมยิ้มแย้มแจ่มใส 

ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้นเอำใจใส่ 
และ บริกำรด้วยควำมเสมอภำค 
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มิต ิ ภำรกิจ 

ตำมมติ ิ
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

 2.3 มำตรกำร 
กำรใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่
ให้เป็นไปตำม
หลักกำร
บริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ด ี
 
 

2.3.1 กิจกรรมลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และระยะเวลำกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
 
 
 
2.3.2 มำตรกำร กำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยของนำยก ปลดั และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก  รวดเร็วใน
การติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึง
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  

 
 
 

มีค ำสั่งมอบหมำยผู้ที่เกี่ยวข้องปฏบิัติ
รำชกำรแทน  ประชำชนไดร้ับควำม
สะดวก  ลดกำรผูกขำดอ ำนำจหนำ้ที่อัน
เป็นช่องทำงแห่งกำรทุจริต 
 
 

 2.4 กำรเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงำน/
บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำร 
กำรประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมคดัเลือกบุคคล
ต้นแบบควำมซื่อสัตยส์ุจรติ 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 
 
 
 

พนักงำนมีแรงจูงใจในกำรท ำงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพ ขยัน  และมีวินัย มำกข้ึน  
 
 
 
 
 
 

 2.5 มำตรกำร
จัดกำร ใน
กรณไีด้ทรำบ
หรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ
พบ 
กำรทุจริต 
 
 
 
 

2.5.1 กิจกรรม กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
สมอพลือ 
 
 
2.5.2 มำตรกำรให้ควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนตรวจสอบทั้ง
ภำครัฐและองค์กรอิสระ 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

พนักงำนสำมำรถเรียนรู้และช่วยงำนของ
เพื่อนร่วมงำนโดยน ำมำเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรประเมินกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
สำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อยำ่งทั่ว
ถึงแม้พนักงำนคนใดคนหนึ่งลำงำน 
 
ร่วมมือกับองค์กรอื่นในกำรจดัท ำโครงกำร
ต่ำงๆ เพื่อควำมส ำเรจ็ของโครงกำร 
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มิต ิ ภำรกิจ 
ตำมมติ ิ

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กลุ่มเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 

3. กำร 
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วน
ร่วมของภำค 
ประชำชน 

3.1 จดัให้มี
และ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรใน
ช่องทำงที่เป็น
กำรอ ำนวย
ควำมสะดวก
แก่ 
ประชำชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบกำร 
ปฏิบัติรำชกำร
ตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีของ
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 กิจกรรม อบรมให้ควำมรู้
ตำม พ.ร.บ.ข้อมลูข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540  
 
 
 
3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรดำ้นกำรเงิน กำรคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ  
 
 
3.1.3 มำตรกำร จัดให้มีช่องทำง
ที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมอพลือ 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 
 

ประชุมและเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำร 
พนักงำนรับรู้ข่ำวสำรของรำชกำร 
 
 
 
 
ประชำชนทรำบถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
หน่วยงำน ทั้งนี้กำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำร
อย่ำงตรงไปตรงมำเพื่อควำมปลอดจำก
กำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
ประชำชนมีโอกำสเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
อย่ำงสะดวก 

 3.2 กำรรับ
ฟัง 
ควำมคิดเห็น
กำรรับและ 
ตอบสนอง
เรื่อง 
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของ
ประชำชน 
 

3.2.1 โครงกำรจดัประชำคม
ชุมชน 
 
 
 
 
 
3.2.2 กำรด ำเนินงำนรบัเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสมอพลือ 
 
 
 
3.2.3 กิจกรรมรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 

เข้ำใจถึงสภำพปัญหำ  ของหมู่บ้ำน  ต ำบล 
ชุมชน  ในด้ำนเศรษฐกิจ  สังคม  
กำรเมือง  กำรปกครอง  และ
ควำมสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชนโดยมี
จุดมุ่งหมำยที่แก้ปญัหำนั้นๆ ให้ลุลว่ง หรือ
พัฒนำประเด็นนั้น ๆ ร่วมกัน 
 
วิเครำะหเ์รื่องร้องเรยีน ประสำนงำน
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อด ำเนินกำรแก้ไขปรบัปรุง  
 
 
 
 
แจ้งผู้บริหำร และผู้ร้องเรียนทรำบ  
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 3.3 กำร
ส่งเสริม 
ให้ประชำชนมี
ส่วนร่วม
บริหำร 
กิจกำรของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 โครงกำรจดัท ำประชำคม
หมู่บ้ำนและบูรณำกำรแผน
ชุมชน 
 
 
 
3.3.2 มำตรกำรตรวจสอบโดย
คณะกรรมกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัตติำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง 
ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมอพลือ 
 
3.3.4 โครงกำรโปร่งใส
ประชำชนร่วมคดิ ร่วมท ำ ร่วม
ตรวจสอบ   

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 
 

ประชำชนไดม้ีส่วนร่วมเสนอปัญหำและ
ควำมต้องกำรของประชำชน  
ตลอดจนก ำหนดแนวทำงในกำรพฒันำ
ท้องถิ่นของตนเองผ่ำนกระบวนกำร
ประชำคม 
 
ประชาชนไดร้ับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ 

   เกิดประโยชน์สุขของประชาชน มีการ         
   ประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่าง   
   สม่ าเสมอ 
 
 
ประชำชนมีส่วนร่วม ตำมบทบัญญัติของ
กฎหมำยในกำรตรวจสอบระบบกำร
บริหำรกิจกำรสำธำรณะขององค์กร เพื่อ
ควำมโปร่งใส 

4. กำรเสรมิ 
สร้ำงและ
ปรับปรุง 
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำรของ 
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจดั
วำงระบบและ 
รำยงำนกำร
ควบคุมภำยใน 
ตำมที ่
คณะกรรมกำร 
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก ำหนด 

4.1.1 จัดท ำรำยงำนกำรควบคุม
ภำยใน 
 
 
 
4.1.2 กิจกรรมติดตำม
ประเมินผลกำรควบคมุภำยใน 
 
 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

 

ช่วยให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรบรรลผุล
ส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ และมีกำรติดตำม
ประเมินผลกำรควบคมุภำยในอย่ำงเป็น
ระบบและมีประสิทธิผล 
 
มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้อง 
เพียงพอ และเชื่อถือได้ เพื่อสร้ำงควำม
มั่นใจให้กับผู้บริหำร บุคลำกรในองค์กร 
และบุคคลภำยนอกในกำรน ำข้อมลู
ดังกล่ำวไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำ
ตัดสินใจในเรื่องต่ำงๆ  
 

 4.2 กำร
สนับสนุนให้
ภำคประชำชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติหรือ
กำรบริหำร
รำชกำร ตำม
ช่องทำงที่
สำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้

4.2.1 กิจกรรมรำยงำนผลกำร
ใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนไดร้ับ
ทรำบ 
 
 
 

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
และพนักงำน ลูกจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสมอพลือ 

และประชำชน 

มีกำรเปรียบเทียบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ย้อนหลัง เพ่ือให้ทรำบถึงแนวโน้มกำร
ด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมอพลือ 

 
 



 
 
 


